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Pagre [gs Casas

DECRETONY 04 7.Q

Padre Las Casas,

VISTOS:

1.- La Ley 19.391 que crea la Comuna de Padre las Casas.

2.- El Decreto Alcaldicio N® 4120, - del 16 de Diciembre de 2013, que aprueba el
Presupuesto Municipal para el afio 2014 y sus modificaciones posteriores.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4121, del 16 de Diciembre de 2013, que aprucba la

desagragacion del Presupuesto Municipal inicial para el afio 2014 v sus modificaciones posteriores.
4.-El Decreto Alcaldicio N° 4122, def 16 de Diciembre de 2013, que aprueba fos programas
sociales y otros para el afio 2014 y sus modificaciones posteriores. '

5.- Los articulos 4° letras d) y I} , Y 8° de Ja Ley n® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades. ' &

6.- E1 “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS Y UNIVERSIDAD MAYOR TRABAJOS VOLUNTARIOS VERANO
20147, de fecha 03 de Enero de 2014. '

7.- Las facultades que confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Munici palidades.

CONSIDERANDOQ: :
l.- Que la Universidad Mayor , enmarcdndose en su proyecto “Trabajos Voluntarios

-Universidad Mayor para la Comuna de Padre las Casas II Etapa”,. celebrd con la Municipalidad de
Padre Jlas Casas el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS Y UNIVERSIDAD MAYOR TRABAJOS
YOLUNTARIOS VERANO 2014 con fecha 03 de Enero de 2014,

2.- Que en virtud de lo anterior, corresponde la aprobacion del Convenio aludido en el numero
anterior mediante ¢l presente Decreto Alcaldicio.

DECRETO: _ .

.- APRUEBESE ¢! CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS Y UNIVERSIDAD MAYOR TRABAJOS
VOLUNTARIOS VERANO 2014 de fecha 03 de Enero de 2014, de acuerde a los términos ¥
condiciones estipulados en documento anexo al presente Decreto. - .

2.- CONSIDERESE ¢l contenido de dicho Convenio como parte integrante del presente
Decreto Alcaldicio

3- IMPUTESE la aplicacion del presente Decreto Alcaldicio a la cuenta contable municipal
24.01.005-04 “Otras Personas Juridicas Privadas” del presupuesto Municipal vigente,

4.- DESIGNESE como responsable de la supervisién y ejecucion del presente convenio al St.
Dircctor de Desarrollo Comunitario Pedro Doyharcabal Jaque 6 quien legalmente lo reemplace o
subrogue.
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UNIVERSIDAD MAYOR

CONVENIO DE COLABORACIC')N
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
Y
UNIVERSIDAD MAYOR
TRABAJOS VOLUNTARIOS VERANO 2014

En la comuna de Padre {as Casas, Regidn de la Araucania, a 03 dias del mes de enero de
2014, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, Corporacién Auténoma de
Derecho PuOblico, R.U.T. N2 61.955.000-5, representada por su Alcalde don JUAN
EDUARDO DELGADO CASTRO, cédula de identidad N* 10.564.349-7, ambos con domicilio
en Maquehue N°1441, comuna de Padre las Casas, Regién de La Araucania, en adelante
la “MUNICIPALIDAD”, por una parte y, por la otra, la UNIVERSIDAD MAYOR, Corporacién
de Derecho Privado, sin fines de lucro, R.U.T. N2 71.500.500-K, en adelante la
“UNIVERSIDAD”, representad'a por su Rector, don RUBEN COVARRUBIAS GIORDANO,
cédula de identidad N2 6.866.255-9, ambos domici!iadoS en Avenida Américo Vespucio Sur

N2 357, Las Condes, Santiago, se acuerda [o siguiente:

ANTECEDENTES:
La Universidad Mayor, ha manifestado una especial preocupacion en el area social y

constantemente realiza una serie de actividades en pos de otorgar beneficios a la

comunidad mas necesitada del pais.

En este contexto, y con el espiritu de colaborar con la comuna de Padre las Casas, las
partes han decidido aunar esfuerzos en el ambito de sus competencias, para continuar
desarrollando los Trabajos Voluntarios de Verano 2014, que se iniciaron y realizaron en

enero del afio 2013,

En virtud de lo expuesto, las partes suscriben un convenio de colaboracién conforme se da

cuenta de las cldusuias siguientes: Fo

PRIMERQ: La Universidad, por el presente instrumento, se compromete a realizar

actividades en tres dreas de trabajo, a saber: Salud Humana, Salud Animal, Educacién y

Construccién:

1. En el drea de construccién, pondrd a disposicion mano de obra, supervisada por un
funcionario municipal, para el desarrollo de las obras que de comtn acuerdo se
planifiquen;

2. En el drea de la Salud Humana, participaran alumnos de las carreras de Enfermerig,

vy

Nutricién, Obstetricia, Kinesiologia, Medicina, Psicologia, Fonoaudiologia y Odontolog

o

con atencion en Postas, Colegios, Sedes Vecinales o donde de comun acuerdo seNg
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establezca.

3. En el &rea de la Salud Animal, Medicina Veterinaria desarrollara su labor divididos en
atencion de animales mayores y menores. |

4. En el area de la Educacién, participaran alumnos de las carreras de Educacidn Fisica,
Educacién Parvularia, Educacion Diferencial y Psicopedagogia con atencién en colégios,
jardines, domicilios. _

5. Este afio se suman alumnos de la carrera de Ingenieria Comercial, quienes realizaran
capacitaciones a micrcempresarios en esta Area.

6. Se desarrollardn 9 jornadas de trabajo, entre los dias 04 y 12 de enero de 2014, ambos
dias inclusive, con excepcion del dia domingo 06 de ese mismo mes y afo. Dichas
jornadas se extenderan desde las 09:00 horas hasta las 18:00 horas. La llegada de los
voluntarios se efectuara un dia antes del comienzo y se retiraran un dia después del
operativo, esto es, los dias 03 y 13 de enero de 2014, respectivamente.

7. La Universidad dispondra para sus estudiantes y personal de alimentacién vy
movilizacion, tanto para su viaje desde |a sede de Santiago, como para traslado, junto a
materiales, comida e insumos, a los lugares designados de comin acuerdo con el
Municipio. Asimismo, dispondrd durante todo el periodo en que se desarrolle el
operativo de dos Clinicas Moviles de Odontologia y una Clinica Mévil de Medicina

Veterinaria.

SEGUNDO: La Municipalidad, en el marco de este convenio, se obliga a lo siguiente:

1.- Aportar a la Universidad la suma inica y total de $3.000.000.- (Tres millones de pesos)
para la compra de insumos de las distintas dreas mehcionadas, insumos que seran los que
la casa de estudios determine en razon de las actividades que se realicen en la comuna;
2.-El aporte se depositara en una sola cuota y eh la cuenta que la Universidad indique, una
vez formalizado el convenio por ambas partes. Dicho pago no podra exceder del dia 30 de
abril del afio 2014. El niumero de cuenta debera ser proporcionado por la casa de
estudios, una vez aprobado el presente instrumento por decreto alcaldicio;

3.- El Municipio se compromete a disponer de profesionales relacionados con las éreas de
trabajo enunciadas en la cldusula primera del presente instrumento, con la finalidad de dar
cumplimiento al objetivo principal de este Convenio, otorgando atencidn de calidad a la
mayor cantidad de familias que asf lo requieran.

4.- El Municipio se compromete a facilitar un lugar fisico para el alojamiento de los
estudiantes que se desempefien en [a comuna. Para dichoS efectos, los estudiantes se
dividiran en dos grupos mixtos: por una parte, los alumnos del drea de la construccién se
hospedaran en las escuelas que intervengan; por la otra, los alumnos voluntarios, lo haran
en un internado o similar; )
4.-El Municipio, facilitara la utilizacién de Clinica Mévil Odontoldgica, previo inventario de
ésta, el cual se anexa al presen'te convenio, para las atenciones de los beneficiarios con
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residencia en lugares rurales.




nara desarrollar estos cperativos.

TERCERQ: La Universidad se compromete a entregar, una vez concluidos los trabajos de
verano, un informe final con ias atenciones y reparaciones realizadas por los alumnos en las
areas comprometidas y un informe o cuenta-de la inversion de fos recursos aportados.
Asimismo, se obliga a responder por pérdidas, deterioros o extravios que se ocasionen en la
Clinica Movil, siempre que la pérdida o el deterioro le fuere imputable a los alumnos para
cuyo efecto se tendra en consideracion el inventario sefalado en el numeral cuarto
precedente.

Tanto la Universidad como la Municipalidad deberan velar por el cumplimiento de los
objetivos y por el correcto uso y aplicacidn de los recursos que se comprometen en este

convenio.

CUARTO: Las comunicaciones, informaciones o requerimiéntos de mero tramite entre las

unidades técnicas de la Universidad y de la Municipalidad, entendiendo por tales a todas
aquellas diligencias tendientes a implementar este convenio, podran ser realizadas entre
ellas por cualquier medio idéneo para producir plena fe.

Por otra parte, los cambios sustanciales a este Convenio deberan ser materializados

mediante una modificacién, aprobada por decreto alcaldicio.

QUINTO: Las dificultades que se produzcan con ocasion de este Convenio deberan ser
resueltas de comun acuerdo entre las partes y, en caso de no lograrse dicho acuerdo, se
procederd a dar por resuelto el Convenio sin mas tramite. En este caso, la Universidad
Mayor asigna esta responsabilidad al Director de Asuntos Estudiantiles, o quien le subrogue,
y la llustre Municipalidad de Padre las Casas al Administrador de la Municipalidad o quien

le subrogue.

SEXTO: La llustre Municipalidad de Padre las Casas, podra unilateralmente dejar sin efecto
este Convenio cuando la Universidad incumpla o cumpla extemporaneamente con
cualquiera de las obligaciones comprometidas en virtud del presente convenio.

Asimismo, las partes podran dejar sin efecto el convenio por razones de caso fortuito o
fuerza mayor y también cuando de comun acuerdo o convengan, con devolucion de fos

recursos aportados, si fuere procedente.

SEPTIMO; Las partes sefialan expresamente que los funcionarios, personal de la llustre
Municipalidad de Padre las Casas y de la Universidad Mayor, en especial los alumnos

voluntarios de ésta ultima, que participen en la ejecucidn del presente Convenio,
conservaran los derechos y obligaciones establecidos en los respectivos estatutos juridicos

que los regulan, con dependencia radicada en sus respectivas autoridades.

En consecuencia, el presente convenio no constituye ni da origen a relacién laboral alguna,
ni existe ni existira dependencia o subordinacion entre el personal o trabajadoreg

dependientes de una de las partes respecto de la otra, por lo que los trabajadoreg



dependientes de la Municipalidad no son empleados de la Universidad, ni viceversa, ni

adquieren tal caracter por el presente convenio.

OCTAVO: El presente convenio regira a contar de la fecha en que se encuentren
totalmente tramitados los actos administrativos que lo aprueben y hasta el término de las

actividades programadas.

NOVENO: Las personeria del Alcalde Juan Eduardo Delgado Castro, para actuar en
representacion de la Municipalidad de P'adre las Casas, consta de Decreto Alcaldicio
N° 4690, de fecha 06 de diciembre de 2012. La personeria dé don Rubén Covarrubias
Giordano, para representar a la Universidad Mayor, consta de escritura pablica otorgada
con fecha 08 de abril de 2011, en la Notaria de Santiago de don René Benavente Cash.

Instrumentos que no se insertan por ser de cabal conocimiento de las partes.

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de la llustre Municipalidad de Padre las Casas y el restante en poder de la

Universidad Mavor.

RUBEN COVARRUBIAS GIORDANO 0O CASTRO

RECTOR
UNIVERSIDAD MAYOR
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